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DG Educacdo e Cultura

Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida

'AGENCIA NACIONAL PROALV

PROGRAMA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

ESTAGIOS ERASMUS EM EMPRESAS”
ERASMUS PLACEMENTS IN COMPANIES”

NOME DA EMPRESA

COLEGIO EUROPEU ASTORIA
COMPANY NAME

PAiS || PORTUGAL
COUNTRY

REGIAO | LISBOA
REGION || LISBON

PAGINA || WWW.COLEGIOERUOPEU-ASTORIA.COM
ELECTRONICA
WEBSITE

RAMO DE
ACTIVIDADE DA
EMPRESA | EDUCACAO

ECONOMIC ACTIVITY

EDUCATION
FIELD

AREAS DE ESTUDO || ENSINO EM CRECHE, PRE-ESCOLAR E 1 'CICLO
(ISCED 97)

ST([Ijgg 1;:’;’)‘%‘;; TEACHING IN NURSERY, KINDERGARDEN AND ELEMENTARY SCHOOL

*
Qualquer empresa do sector publico ou privado que exer¢a uma actividade econémica, independentemente da dimenséo, do estatuto
juridico ou do sector econdémico em que opere, incluindo a economia social.
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PERFIL DO
ESTAGIARIO
ERASMUS

(CONHECIMENTOS E
COMPETENCIAS)

ERASMUS TRAINEE
PROFILE

(KNOWLEDGE AND SKILLS)

PLANO
DE
ESTAGIO ERASMUS
(PREVISAO)

ERASMUS
PLACEMENT
PROGRAMME
(PREVISION)

AGENCIA NACIONAL PROALV

PROGRAMA APRENDIZAGEM AQ LONGO DA VIDA

O PERFIL PRETENDIDO E ALGUEM COM CAPACIDADES COMO:
PROACTIVIDADE, VERSATILIDADE E CRIATIVIDADE PARA IMPLEMENTAR
NOVAS IDEIAS E ACTIVIDADES NA AREA DE 1° CICLO

E IMPORTANTE QUE O CANDIDATO GOSTE DE PARTILHAR ASPECTOS DA SUA
CULTURA COM OS ALUNOS, EQUIPA E FAMILIAS. TER O DOM PARA ESTAR COM
CRIANCAS DESTAS IDADES NUM AMBIENTE FELIZ E POSITIVO E VITAL.

THE PROFILE OF THE ERASMUS STUDENTS WILL BE SOMENONE THAT IS
PROACTIVE, VERSATILE AND EAGER TO IMPLEMENT NEW ACTIVITIES AND

IDEAS IN THE AREAS OF:

TEACHING TO PRIMARY SCHOOL STUDENTS;

IT IS IMPORTANT THAT THE PERSON LIKES TO SHARE ASPECTS OF THEIR
CULTURE TO STUDENTS, STAFF AND FAMILIES AND HAS THE GIFT TO BE WITH

CHILDREN IN A POSITIVE AND HAPPY ENVIRONMENT;,

OBJETIVOS DO ESTAGIO:

- TRABALHAR EM EQUIPA INSERIDO NUM GRUPO DE CRIANCAS ARTICULANDO
E PARTICIPANDO NAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS PELA PROFESSORA DE 1°
CICLO E IMPLEMENTADAS PELA MICRO EQUIPA EM SALA.

- DINAMIZACAO DE ACTVIDADES NO AMBITO DAS FESTIVIDADES DA SUA TERRA
NATAL E PARTILHA COM TODA A COMUNIDADE EDUCATIVA

- DINAMIZACAO DE EXPOSICOES EM SALA E NO HALL DA ESCOLA

- DINAMIZACAO DO ENSINO EM 1° CICLO EM SALA DIARIAMENTE DE ACORDO
COM A PLANIFICACAO CURRICULAR DA ESCOLA

- DESENVOLVIMENTO DE UM MINI-PROJETO EM SALA COM AS CRIANCAS QUE
ENSINE ASPECTOS CULTURAIS DA TERRA NATAL DO ASSISTENTE ERASMUS
-PARTICIPAGCAO NA SEMANA DA CULTURA DA ESCOLA

- PARTICIPACAO NOS EVENTOS ORGANIZADOS PELO COLEGIO

HORARIO: 9H AS 16H30

ALMOCO: 1H

INTERNSHIP GOALS:
- TEAM WORK WITH PRIMARY TEACHER IN CLASSROOM;
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DURACAO DO ESTAGIO
PLACEMENT DURATION

PERIODO DE ESTAGIO
PLACEMENT PERIOD

OUTROS ASPECTOS
OTHER ASPECTS

IF YOU WANT TO DO
AN ERASMUS

PLACEMENT IN THIS
COMPANY, PLEASE
CONTACT

-  DEVELOPMENT OF CLASSROOM ACTIVITIES RELATED TO THE
ERASMUS ASSISTENT CULTURE

- DEVELOPMENT OF FINAL PRODUCT ACTIVITIES IN THE SCHOOL’S
CLASRROM AND HALLWAY

- TEACHING TO THE PRIMARY STUDENTS GROUP ON A DAILY BASIS

-  DEVELOPMENT OF A MINI-PROJECT WITH THE GROUP OF CHILDREN
TEACHING THEM CULTURAL ASPECTS OF THE ASSISTENT’S CULTURE

- PARTICIPATION ON THE CULTURAL WEEK OF THE SCHOOL

- PARTICIPATION ON SCHOOL EVENTS

SCHEDULE: 9H TO 4:30 PM

10 MESES
10 MONTHS

SETEMBRO A JUNHO
SEPTEMBER TO JUNE
ACEITAMOS PERIODOS DE ESTAGIO INFERIOR A 10 MESES

WE WILL WELCOME ALSO ASSISTENTS THAT WOULD LIKE TO STAY LESS THAN
10 MONTHS

ANA RITA PEREIRA BRETTES

+35193 420 27 75

RITA.BRETTES(@GMAIL.COM

DPEDAGOGICA@COLEGIOEUROPEU-ASTORIA.COM
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